ACCUEILLIR UN ENFANT,
C'EST ACCUEILLIR SON \ &
PA RENT Cabinet Pédagogique Virtuel

L importance et les enjeux d'un accueil de qualité

L'enfant se construit dans les rapports qu'il entretient avec ceux qui
constituent son entourage, son milieu. Les parents occupent de fait une
position privilégiée dans cette construction. lls sont les premigres figures
d'attachements des tout-petits. Accueillir un parent, c'est lui faire une place
dans |a vie de la créche et souvent, il est bien compliqué de trouver sa place.

MODALITE PEDAGOGIBLE

ﬁﬂﬁ Tous les professionnels petite enfance Th de formation

X TZh de délai d'acces |E Pas de prérequis spécifiques

Toute personne en situation de handicap peut nous

°
@ [3a0 € {‘;\ contacter pour étudier |a faisabilité du projet de
formation. - Contact : 0BG0968ET8

” I Formatrice : DEEJE 9 A définir selon vos besoins
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OBJECTIF PEDAGOGIBLE

v Prendre conscience que le parent est le premier éducateur de |'enfant
v" |e professionnel joue un rile de co-éducateur
v" les outils pour favoriser la relation tripartie : enfant/parents/professionnel

DEROUILE DE FORMATION

Présentation individuelle de l'intervenante et des stagiaires (13 min)

|. Travailler avec les enfants des autres : résonnance interne (3HI5)
v" larencontre, faire connaissance
v Communiquer, construire |e lien avec les parents
v" le respect des croyances de chacun

ll. Organisation institutionnelle et outils (3H15)
v" Réunion d'equipe, quelle place pour le parent ?
v" |'observation est -il limité aux enfants ?
v Comment accompagner un parent en difficulté ?

(luestions des stagiaires, ICM d'analyse & chaud, feuille d'émargement & signer (13 min)

MODALITE DE FORMATION

Modalité d'évaluation
Feuilles de présence @ [uestions orales ou écrites (ICM) @ Mises en situation @ Formulaires d'évaluation de la formation

Moyens pédagogiques
Exposés théoriques, démonstrations et applications pratiques. @ Partage d'expériences en groupe.

Moyens de suivis

Feuilles de présence signées par |e stagiaire et [e formateur par demi-journée. @ Attestation de fin de stage. @ Enquéte de
satisfaction en fin de formation.
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